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Ubersicht: Weblog-Genres

Die Vielfalt an Weblogs lasst sich nach verschiedenen Kriterien unterscheiden, so dass sich
eine Ubersicht unterschiedlicher Genres gibt, denen Blogs zugeordnet werden kdnnen.
Hierzu einige Vorschlage. Bei einigen Blogs gibt es sicher Uberschneidungen der Kriterien.

Entscheidend flr die Zuordnung ist daher, welches Kriterium den Schwerpunkt bildet:

Personliches, Themen; stilistische Form oder besondere Zielsetzung.

Personlicher Alltag und Erleben

Private Tagebiicher
Episoden, Berichte, Fotos

Themen

Hobbyblogs
Geteilte Interessen und Freizeitaktivitaten, z.B. Film, Ernahrung, Garten

Sportblogs
Bestimmte Sportart, eigene sportliche Aktivitaten

Stadt- und Landerblogs
Aktivitaten, Infos, Reiseerfahrungen

Politische Blogs
Regional- und Weltpolitik

Job- und Bildungsblogs
Beruf, Aus- und Weiterbildung

Technik- und Technologieblogs
Computer, Programmieren, technische Gerate

Rechtsblogs - Rechtsfragen
Wirtschaftsblogs - Wirtschaft, Steuern, Unternehmen, Existenzgriindung

Medizinblogs
Gesundheit, bestimmte Krankheiten
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Stilistische Form

Journalistische Blogs
Professionelle Berichterstattung, Presseschau, Austausch mit Leserschaft

Kiinstlerische Blogs
Prasentation eigener Literatur, Gedichte, Fotos, Bilder

Besondere Zielsetzung

PR- Blogs
Offentlichkeitsarbeit von Unternehmen, bekannten Personen, z.B. Politiker, Stars, Bands

Mitarbeiterblogs
Informationen und Austausch der Mitarbeiter eines Unternehmens

Team- oder Projektblogs
Informationen und Austausch zu einem gemeinsamen Projekt

Eventblogs
Informationen zu einer bestimmten Veranstaltung

Wahlblogs
Informationen zu politischen Wahlen, Parteien, Wahlkampf, Abstimmung

Watch-Blogs
Beobachtung von Medien oder Unternehmen und ihren (umstrittenen) Aktivitaten
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